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大别山区红色文化资源融入高校廉政育人路径探究 *

韩月华 1,2

（1. 信阳师范学院商学院，河南信阳 464000；2. 大别山廉政文化研究与教育中心，河南信阳 464000）

摘要：大别山区红色文化资源为高校廉政教育提供了优质鲜活的素材，拓宽了教育载体，增加了廉政教育的感染力和亲和力。高校

通过追寻红色记忆、重温红色经典、宣讲红色榜样、开展红色实践、构建红色网站、打造红色课堂等“廉政教育进校园”活动将大

别山区红色文化资源有机融入廉政教育中来，逐步增强广大师生拒腐防变的能力，逐渐形成风清气正的良好氛围。
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大别山区红色文化是大别山区人民

进行新民主主义革命创造和积累的具有

物质载体和精神内涵的宝贵财富，不仅

在革命与战争的特殊时期发挥着团结力

量、克敌制胜的重要作用，在中国特色

社会主义建设与发展时期同样需要发挥

红色文化凝心聚力、催人奋进的作用。

加强廉政文化教育是当前的一项重要任

务，高校作为人才培养的最重要一环，

关系到社会主义的未来发展。深度挖掘

红色资源的时代价值，激活红色文化的

育人因子，依托红色文化助力高校廉政

教育发展，可以帮助高校师生形成正确

的价值取向，养成清正廉洁的美德，筑

牢拒腐防变的道德防线，扣好“廉洁”

的扣子 [1，2]。

一、大别山区红色文化资源在高校廉

政教育中的重要价值

一寸山河一寸血，一杯热土一杯魂。

大别山区是鄂豫皖苏区首府所在地，是

将军故里，是无数先烈热血染红的红土

地。大别山区红色资源蕴含着丰富的革

命精神和厚重的文化传统，是廉政教育的

宝贵素材。将大别山区红色文化资源融入

高校廉政教育具有重要意义和重要价值。

（一）为高校廉政教育提供了鲜活

素材

红色文化资源是特殊的精神遗产，

凝结优秀的中华民族传统血脉，是建设

和发展中国特色社会主义廉政建设的强

大精神支柱，是培育社会主义核心价值

体系的永恒力量源泉。大别山区红色文

化资源作为红色文化的一部分，地域广

阔，跨三省六市 36 个县（市，区），历

史悠久，红色历史资源极其丰富，历史

积淀积极深厚。大别山区是革命之山，

是将军故里。这里留下了很多英雄足迹

和感人故事，这里留下了丰富的红色遗

址和名人故居。大别山红色文化资源其

蕴含的革命精神和厚重的文化底蕴为大

学生廉政教育提供了源头活水，既真实

又具有说服力。

（二）为高校廉政教育拓展了教育

载体

红色文化资源只有经过有效转化才

能成为优质的廉政教育资源。因此高校

需要挖掘区域红色文化资源，营造浓郁

的校园文化氛围。红色文化的生硬灌输

和照抄照搬对于大学生廉政教育收效甚

微，而红色景点、红色纪念馆、红色标

志物、革命事件、革命人物、革命文物

等资源是生动的现场课堂，蕴含着深厚

的政治智慧和道德养分。红色文化德育

功能的实现主要依靠红色文化资源的开

发利用，内容丰富、材料详实、挖掘深

入的红色文化更能打动受教育者。如部

分高校邀请革命老战士讲述老一辈革命

战士经历的烽火岁月，讲述革命战士不

拿群众一针一线的廉洁自律。

（三）为高校廉政教育提供了实践教

育基地

各高校所在地及周边地区均分布着

各级革命重点文物保护单位、爱国主义

教育基地。如湖北红安、河南新县、湖

北大悟、安徽金寨和六安被誉为“将军

县”，是大别山区红色文化资源主要分

布地，高校应充分发挥这些基地在大学

生廉政教育中的教育作用。

二、大别山区红色文化资源融入高校

廉政教育的路径

大别山区红色文化资源虽蕴含丰富

的教育元素，但基于其自身的特点及社

会环境的改变，必须经过转化才能成为

优质的廉政教育素材。高校在利用大别

山区红色文化资源进行廉政文化教育时，

应充分挖掘，以新的表现形式、新的载体、

新的内涵诠释红色文化，才能满足高校

廉政教育对红色文化提出的新要求 [3]。

为此，信阳师范学院商学院创新性的提

出了“廉政教育进校园”活动，主要包

括追寻红色记忆、重温红色经典、宣讲

红色榜样、开展红色实践、构建红色网站、

打造红色课堂。

（一）追寻红色记忆

学院充分挖掘大别山区红色资源优

势，每年组织党员定期开展瞻仰革命圣

地，传承红色基因的主题党日活动。先

后探访了红安、新县、确山、商城等革

命圣地，带领党员干部参观革命遗址、

纪念馆、烈士陵园，让党员同志进行体

验式学习，身临其境的聆听先烈的英雄

事迹，感受革命胜利的来之不易。激励

广大党员立足岗位，争做红色基因的传

承者、埋头苦干的奋斗者，真正做到廉

政教育入耳、入脑、入心。

（二）重温红色经典

学院高度重视校园文化活动对廉政

教育的重要作用，利用自身优势推动校

园文化活动创新，开展丰富多彩的校园

文化活动。策划举办红色歌曲传唱、红

色影视展播、红色诗文朗诵等活动，例

如，组织党员重温《八月桂花遍地开》《三

大纪律八项注意》等著名的红色革命歌

曲。师生通过参加这些活动，陶冶情操、

净化心灵。

（三）宣讲红色榜样

榜样的力量是无穷的。学院组建多

种形式的宣讲团，针对领导干部、教职
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工、学生举办了多场多层次，全方位的

红色宣讲，以宣讲的方式倡导师生坚决

反对形式主义、官僚主义、享乐主义、

奢靡之风；以宣讲的方式推动师生学习

大别山区老一辈革命者的廉洁精神和英

雄事迹。通过宣讲把廉政思想 , 廉政作

风 , 廉政文化传播到校园 , 使师生成为

建设廉洁校园、廉洁社会的一分子。

（四）开展红色实践

学院始终坚持廉政教育与社会实践

相结合，建立大别山区红色资源融入大

学生社会实践的长效机制。以大别山区

区域优势和专业特色为依托，开展红色

实践活动。组织学生结合自身专业优势，

服务大别山老区的经济发展；组织学生

在“社区、企业、农村”搭建“讲台”，

以进基层、零距离、面对面的方式开展

廉洁教育活动；组织学生参观革命遗址、

烈士陵园，慰问老英模、老党员，开展

红色调研、体验红军生活等活动。通过

社会实践活动，让大学生真切的体会到

廉政教育的紧迫性、重要性，进而筑牢

敬廉崇洁的思想观念。

（五）构建红色网站

当代大学生是当之无愧的网络“原

住民”，因此，将大别山区红色资源融

入新媒体进行廉政教育是大学生廉洁教

育的重要途径。学院搭建了“123新媒体”

平台，即一个微信公众号、两个网站、

三个微博，并通过新媒体平台对党员干

部等进行教育。例如，在新媒体平台上

设立“党员教育专栏”“榜样的力量专

栏”“新青年专栏”等，通过这些专栏

将大别山区红色资源中蕴含的革命情操、

理想信念等伟大精神内涵转化为“网络

语言”，渗透于师生的“网上活动”，

使师生在寓教于乐中接受教育。

（六）打造红色课堂

打造红色课堂是一项长期而复杂的

系统工程，是将大别山区红色文化融入

课程教学和改革的各环节、各方面、实

现立德树人。学院积极探索大别山红色

文化与廉洁教育的深度融合，注重发挥

专任教师在廉政教育中的主导作用，打

造融入专业元素的红色课堂。一是以专

业系为单位，定期召开红色课堂研讨会，

集中进行课件制作，将红色课堂作为《形

势与政策》课的重要部分；二是在依托

专业课程讲授进行廉政教育，如在讲授

基础会计学和财务管理学等课程时，加

强廉洁教育，引导学生养成知敬畏、守

底线的职业品质和德行；三是注重发挥

党员同志在红色课堂中的榜样发挥作用。

三、大别山区红色文化资源融入高校

廉政教育取得的成效

近年来，信阳师范学院商学院以大

别山区及周边的红色资源为天然载体和

重要依托，紧扣“敬廉崇洁，立德树人”

的主题，扎实开展“廉政教育进校园”

活动。该活动特色鲜明，既有前往革命

老区进行实地研习和重塑的鲜活性和冲

击性，又有扎根校园长期开展廉洁教育

的长效性和可操作性；既有全体师生、

全体党员参与的广泛性，又有分层次，

分主体的针对性；既有传统教育方法的

继承性，又有改进教育方法的创新性。“廉

政教育进校园”活动取得了显著效果，

使全院师生受到廉政思想的滋养，增强

了拒腐防变的能力。

（一）形成了“艰苦奋斗、爱岗敬业”

的精神

在廉政教育过程中，广大师生逐渐

形成了“艰苦奋斗、爱岗敬业”的精神。

制定了《商学院 2018 年党风廉政建设目

标及责任分解书》，并组织全体党员签

订廉政建设责任书，确保廉政廉洁教育

真正的在学院落地生根。

（二）形成良好的职业道德环境

认真贯彻落实高校师德“红七条”，

大力弘扬立德树人的师德风范。持续开

展“商学院教书育人年度人物评选”，

树立新风气，凝聚正能量；认真抓好学

风建设，开展“商学院学风建设月系列

活动”，保证学生积极向上，扭转大学

生中存在的拟官场化的风气。

（三）形成了风清气正的干事环境

通过典型案例对比，引导广大师生

讲规矩、知敬畏、存戒惧。组织师生观

看《清廉中国》微视频、《永远在路上》

大型纪录片；举办“讲价值观故事”微

型党课比赛等，营造风清气正的廉洁

氛围。
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查反馈中，医院对学生的实践操作能力

满意率达到90%。护理操作规范、实践

能力强在学生的就业中成为优势强项。

2009年8月，在由63所高职中职院校、

252名选手参加的“第一届全国护理职业

技能大赛中，本校取得了团体一等奖、

个人2个一等奖、1个二等奖、1个优胜奖

的优异成绩。

（三）学生就业能力增强

经过对人才培养模式的改革与创

新，学生的就业能力明显增强。本校近

3 年一次性就业率达 96% 以上，对口就

业率达 94% 以上，其中近 30% 的实习生

被医院直接留用，成为学生就业的主要

渠道。
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